
 

                                                                            
 

Asociația „Grupul de Acțiune Locală Ceahlău”  
 

Prezentat  in cadrul Sedintei AGA din 06.02.2025 

 

RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE SI STADIUL DE IMPLEMENTARE SDL 

PERIOADA DE RAPORTARE : TRIMESTRUL IV ANUL  - 2024 

 

 

1. Prezentare activitati desfasurate de personalul GAL in cadrul Contractului de finantare 

subsecvent 1 – numarul Nr. C 3601F210017212900005 din data 01.10.2024. 

In data de 01.10.2024, au fost semnate : 

 Acordul cadru de finantare Nr. 3601F200017212900005 pentru acordarea ajutorului financiar 

nerambursabil in conditiile Planului Strategic2023 – 2027, cu o perioada de valabilitate 

cuprinsa intre data semnarii si data de 31 decembrie 2029. Acesta cuprinde doua contracte 

subsecvente, unul cu o perioada de derulare de 4 ani si celalalt cu o perioada de derulare de 

un an. 

 Contractul subsecvent nr. 1 Nr. C 3601F210017212900005  pentru acordarea ajutorului 

financiar nerambursabil in conditiile PS 2023 – 2027, cu o perioada de valabilitate cuprinsa 

intre data semnarii si 31.12.2028, la care se vor adauga maximum 90 de zile calendaristice 

pentru efectuarea platii ultimei transe de plata. 

In perioada cuprinsa intre data semnarii contractului subsecvent 1 si  data e 31.12.2024, s-au 

derulat o serie de actiuni in conformitate cu prevederile mentionate in  urmatoarele documente 

procedurale: 

 Prevederile GS si Manualului de procedura pentru Interventia DR 36 LEADER-Dezvoltarea 

locala plasata sub responsabilitatea comunitatii 
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 Prevederile GS si Manualului de procedura pentru Interventia DR-36 – Componenta f: 

„Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locala, 

precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre partile interesate” 

 Prevederile GHIDUL GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA 

STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA 2023-2027 si Manualului de procedura 

operationala pentru coordonarea, verificarea si monitorizarea implementarii 

STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA 2023-2027, elaborat de Autoritatea de 

Management pentru PS 

Asa cum stiti, Grupurile de Actiune Locala joaca un rol esential in stimularea dezvoltarii locale prin 

intermediul abordarii LEADER,  care se bazeaza pe implicarea activa a comunitatii locale in toate etapele 

procesului de dezvoltare; promovarea unor solutii inovatoare care sa raspunda nevoilor specifice ale 

fiecarei comunitati;  intarirea relatiilor de colaborare intre diferite entitati pentru atingerea obiectivelor 

comune. 

Astfel pentru implementarea eficienta a SDL, realizarea obiectivelor propuse si atingerea 

indicatorilor previzionati, in acord cu principiile mai sus mentionate, GAL Ceahlau beneficiaza de sprijin 

pentru costurile de functionare si animare, prin intermediul urmatoarelor documente: 

 Autorizatia de functionare nr. 172/2024, emisa de AM PS PAC 2023-2027, prin care ne 

obligam sa respectam criteriile de eligibilitate si selectie in baza careia strategia noastra a 

fost selectata. 

 Contractele de finantare semnate cu AFIR, prin care se acorda finantare pentru 

decontarea cheltuielilor de functionare  aprobate de AM PS PAC , cu obligatia de a 

desfasura toate  activitatile specifice interventiei DR-36F, in conformitate cu prevederile 

cuprinse in Acordul – cadru de finantare si cu legislatia nationala si a Uniunii Europene in 

vigoare. 

Activitatea de implementare a SDL se bazeaza in principal pe urmatoarele functii administrative:  

 consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiuni, inclusiv 

consilierea acestora;  

 realizarea de activitati de animare/promovare in teritoriu;  
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 elaborarea unor proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente, 

care sa evite conflictele de interese si sa garanteze ca niciun grup individual de interese 

nu controleaza deciziile de selectie;  

 pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL aprobata;  

 evaluarea cererilor de finantare depuse; 

 stabilirea cuantumului sprijinului, selectarea proiectelor si transmiterea acestora catre 

AFIR;  

 verificarea mentinerii criteriilor de eligibilitate specifice si a criteriilor de selectie ale 

proiectelor depuse la GAL atat la momentul solicitarilor beneficiarilor de 

modificare/prelungire a contractelor de finantare cat si la fiecare cerere de plata;  

 verificarea cererilor de plata depuse (conformitate);  

 avizarea/neavizarea modificarilor solicitate de beneficiari in perioada de implementare a 

proiectelor selectate (modificarea sau prelungirea contractelor de finantare);  

 monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei;  

 evaluarea implementarii strategiei;  

  intocmirea raportarilor solicitate de AM PS PAC si AFIR  in scopul monitorizarii 

implementarii SDL;  

  indeplinirea atributiilor specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse 

umane etc. 

I. In perioada de raportare cuprinsa intre data semnarii contractului subsecvent 1 pana la data de 

31.12.2024, GAL Ceahlau a desfasurat urmatoarele actiuni specifice interventiei DR-36F, in 

conformitate cu prevederile cuprinse in Acordul – cadru de finantare 

 

 Angajarea personalului GAL 

S-au incheiat CIM pentru cei 4 angajati ai aparatului administrativ, care acopera atat  perioada de 

implementare a SDL 2023-2027, cat si perioada de implementare a SDL  2014-2020 care se va incheia la 

31.12.2025, cu o durata de 160 ore pe luna (norma intreaga). 

Ca observatie, incepand cu data de 01.01.2025, pe perioada de implementare SDL 2014-2020, respectiv 

31.12.2025, s-au incheiat contracte de voluntariat, care vor inlocui contractele de munca. 
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S-au completat fisele de post pentru fiecare din angajati, in care s-au mentionat atributiile si 

responsabilitatile, in conformitate cu cerintele de implementare. 

Pentru a asigura transparenta in accesarea fondurilor europene si o comunicare eficienta cu potentialii 

beneficiari, GAL asigura permanenta la sediu in intervalul orar 8-16, de luni pana vineri, prin intermediul 

uneia sau mai multor persoane, din care in intervalul 9-14 se asigura comunicarea cu potentialii 

beneficiari. 

S-a completat si atasat la dosarul de personal pentru fiecare din angajati o Declaratie pe propria 

raspundere, in care s-a declarat daca mai exista alte contracte de munca active finantate prin FEADR, 

consemnand numele angajatorului si norma de lucru, sau nu este cazul, cand nu sunt incheiate alte 

contracte.  

Fiecare membru al echipei GAL pentru care se solicita rambursarea cheltuielilor de personal s-a elaborat 

la sfarsitul fiecarei luni de activitate din perioada de raportare (octombrie, noiembrie, decmbrie) o Fisa 

lunara de pontaj, conform Anexa 2 la Ghid,  care contine urmatoarele detalii: functia conform fisei 

postului, codurile contractelor de munca finantate prin FEADR in cadrul carora presteaza activitati, 

descriere activitati prestate conform atributiilor din fisa postului. 
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 Animarea si formarea comunitatilor locale 

Animarea se refera la activitati care stimuleaza interesul local pentru dezvoltarea rurala, prezentarea de 

idei si proiecte. Animarea poate include activitati care:  

 sa faciliteze sau sa stimuleze initiativa si ideile comunitatii,  

 sa creasca gradul de constientizare, a activitatii si a participarii comunitatii,  

 sa construiasca retele si structuri pentru schimbul de informatii si cooperarea in interior si intre 

comunitati,  

 sa stimuleze dezvoltarea increderii, intelegerii si abilitatilor necesare pentru realizarea acţiunilor şi 

proiectelor de dezvoltare economica,  

 sa incurajeze dezvoltarea de proiecte inovatoare, proiecte colective si proiecte de la grupuri mai 

greu accesibile care vor contribui la implementarea SDL,  

 sa sprijine potentialii beneficiari in procesul de aplicare pentru o finantare  

 sa promoveze Strategia de Dezvoltare Locala si sa ridice nivelul de constientizare asupra 

programului LEADER/ DLRC. 

Activitatile si dimensiunea acestora considerate MINIME OBLIGATORII, conform cerintelor din 

documentele de implementare elaborate de AFIR sunt: 

1. Intalniri de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie - Minim 1/ UAT/ apel lansat 

pentru interventii care vizeaza beneficiarii privati 

2. Alte tipuri de intalniri de animare – Minim 1/ UAT/ trimestru, in cazul in care nu se deruleaza 

intalniri de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie. GAL cu SDL multi-fond va organiza si cel 

putin o intalnire care vizeaza aspecte legate de FSE+/ perioada de programare. 

3. Activitati de organizare/ co-organizare evenimente in vederea promovarii teritoriului GAL - Minim 

1 eveniment/ an. GAL cu SDL multi-fond va organiza Minim 2 evenimente/ an, dintre care unul special 

pentru copii. 

4. Instruirea angajatilor si vizite pentru identificarea de bune practici pentru actorii locali - Minim 1 

angajat instruit/ an si Minim 1 vizita de bune practici pe an 
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5. Consilierea/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri - Minim Y persoane 

consiliate/ trimestru, unde Y reprezinta numarul de UAT-uri din teritoriul GAL 

6. Promovare:  

 Minim 1 anunt in una dintre retelele social media (Facebook, Instagram, LinkedIn,Twitter) si 1 

anunt evidentiat pe pagina web a asociatiei pentru fiecare apel de selectie lansat.  

 Minim 1 anunt in una dintre retelele social media (Facebook, Instagram, LinkedIn,Twitter) si 1 

anunt evidentiat pe pagina web a asociatiei pentru intalnirile de animare (punctul 1) si pentru 

activitatile de organizare/co-organizare evenimente (punctul 2) 

 Minim 1 postare in una dintre retelele social media (Facebook, Instagram, LinkedIn,Twitter)/ 

saptamana 

In acest context s-a completat Anexa 1 Planul de activitati pentru Anul 1 de implementare, respectiv 

pentru perioada 01.10.2024-30.09.2025, in care au fost prinse urmatoarele activitati, respectandu-se 

conditiile minime obligatorii cerute. 
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PLAN DE ACTIVITATI ANUAL 1 DE IMPLEMENTARE -01.10.2024-30.09.2025 

 
TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV 

 
L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 

NUMAR MINIM DE ACTIUNI 

01.10 -

31.10. 

2024 

01.11.-

30.11. 

2024 

01.12.-

31.12. 

2024 

01.01.-

31.01. 

2025 

01.02.-

028.02. 

2025 

01.03.

-

31.03. 

2025 

01.04.-

30.04. 

2025 

01.05.-

31.05. 

2025 

01.06-

30.06. 

2025 

01.07-

31.07.

2025 

01.08-

31.08. 

2025 

01.09-

30.09.2

025 

Intalniri de animare in preambulul 

lansarii apelurilor de selectie                                                                                                             

Minim 1/ UAT/apel lansat pentru 

interventii care vizeaza beneficiarii 

privati, cu exceptia interventiilor in 

care GAL este unic beneficiar, in cazul 

in care nu se deruleaza 

intalniri de animare in preambulul 

lansarii apelurilor de 

selectie in acel trimestru                  SI 

cel putin o intalnire care vizeaza 

aspecte legate de FSE+/ 

 
17 
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perioada de programare 

Alte tipuri de intalniri de animare                                                  

Minim 1/ UAT/ trimestru, in cazul in 

care nu se deruleaza 

intalniri de animare in preambulul 

lansarii apelurilor de 

selectie in acel trimestru                  SI 

cel putin o intalnire care vizeaza 

aspecte legate de FSE+/ 

perioada de programare 

     
17 

  
17 

  
17 
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Activitati de organizare/coorganizare 

evenimente in vederea promovarii 

teritoriului GAL                                 

Minim 2 evenimente/ an, dintre care 

unul special pentru 

copii 

        

1 

ev.CO

PII 
 

1 

COORG. 

EV.LOC. 
 

Instruirea angajatilor si/sau vizite 

pentru identificarea de bune practici 

pentru actorii locali                                       

Minim 1 angajat instruit/ an 

SI 

Minim 1 vizita de bune practici pe an 

       

1 

INSTR

UIRE 

ANGJ. 

GAL 

1 

VIZITA 

BUNE 

PRACT

ICI 

   

Consilierea /informarea persoanelor 

interesate de accesarea de fonduri                                                                                          

Minim17 persoane consiliate/ 

trimestru 

68 PERSOANE/AN 

17 17 17 17 
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Promovare                                                                                      

Minim 1 anunt in una dintre retelele 

social media (Facebook, 

Instagram, LinkedIn,Twitter) si 1 anunt 

evidentiat pe pagina 

web a asociatiei pentru fiecare apel de 

selectie lansat. 

Minim 1 anunt in una dintre retelele 

social media (Facebook, 

Instagram, LinkedIn,Twitter) si 1 anunt 

evidentiat pe pagina web a asociatiei 

pentru intalnirile de animare si pentru 

activitatile de organizare/co-

organizare evenimente 

Minim 1 postare in una dintre retelele 

social media 

(Facebook, Instagram, 

LinkedIn,Twitter)/ saptamana 
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Activitati desfasurate in trimestul 1 de implementare  (perioada de raportare): 

1. Intalniri de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie –  17 intalniri 

In trimestul 1 s-au desfasurat 18 intalniri de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie, fara 

lansarea pana in prezent a vreunui apel de selectie pe interventiile destinate beneficiarilor privati. Avand 

in vedere faptul ca AM PS nu a publicat pana la data incheierii prezentului raport draft-urile de ghiduri si 

alte documente necesare lanarii apelurilor, nu s-au putut definitiva ghidurile pentru masurile de 

interventii si pregati documentele de accesare necesare lansarii de apeluri de proiecte. In plus, nici cei de 

la AFIR nu au definitivat platforma pe care se vor incarca proiectele beneficiarilor si nici ghidul de 

implementare a interventiei DR 36.  

S-au desfasurat 18 intalniri in loc de 17 asa cum au fost stabilite in Anexa 1, deoarece formularul pentru 

vizita in teren pe care trebuiau sa o efectueze expertii AFIR a aparut in  decembrie, dupa data desfasurarii 

ultimelor actiuni desfasurate pe 02.12.2024.  Astfel s-a stabilit impreuna cu expertii OJFIR sa mai 

organizam o intalnire intr-una din UAT-urile partenere pentru a se putea efectua viziat in teren. Astfel, 

pentru comuna Hangu s-au desfasurat 2 intalniri de animare, conform adresa OJFIR actualizata la data de 

18.11.2024  si 13.12.2024. 

La cele 18 intalniri desfasurate in perioada 05.11.2024 - 13.12.2024, au participat un numar total de 227 

persoane, ce si-au aratat interesul in accesarea de fonduri nerambursabile, am impartasit idei in mod 

transparent si participativ.  Subiectele abordate au fost diverse, plecand de la prezentarea surselor de 

finantare, la activitati si costuri eligibile si elaborarea documentatiilor de accesare. De fiecare data, am 

avut in vedere sa punctam ca vom indruma si oferi informatii tuturor celor care ne vor solicita spijinul in  

obtinerea unei finantari nerambursabile. 

In cadrul intalnirilor s-au realizat urmatoarele materiale de promovare: 

- Roll up 

- Afise postate in fiecare UAT 

- Pliante de informare interventii 

Intalnirile au fost promovate prin anunturi atat pe site-ul GAL cat si pe pagina de facebook. 
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Pentru fiecare intalnire s-a intocmit un raport de activitate, liste de prezenta, s-au dat pliante 

participantilor si s-au realizat fotografii. 

De asememenea, pentru fiecare intalnire s-au centralizat toate documentele justificative, s-au arhivat si s-

au incarcat pe platforma in vederea avizarii de catre expertii CRFIR in vederea decontarii cheltuielilor de 

personal si obtinerea costurilor necesare desfasurarii sarcinilor specifice ale GAL calculate ca rata 

forfetara, in procent de 25%  in raport cu cheltuielile cu personalul.   

2. Consilierea/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri 

S-a elaborat la nivel GAL un Registru de consiliere care cuprinde elementele solicitate in ghidul si 

manualul de procedura pentru implementarea DR 36F elaborate de AFIR. 

In perioada de raportare au fost consiliate 17 persoane care au solicitat informatii legate de accesarea 

de fonduri pentru interventiile destinate beneficiarilor privati investii neagricole. 

De asememenea, registrul de consiliere completat, s-a arhivat si s-a incarcat pe platforma in vederea 

avizarii de catre expertii CRFIR in vederea decontarii cheltuielilor de personal si obtinerea costurilor 

necesare desfasurarii sarcinilor specifice ale GAL calculate ca rata forfetara, in procent de 15%  in 

raport cu cheltuielile cu personalul. 

3. Activitatea de promovare 

Saptamanal angajatii GAL, au publicat pe pagina de FACEBOOK, anunturi privnd desfasurarea intalnirilor 

de animare, prezentare interventii cuprinse in SDL 2023-2027, alte informatii relevante legate de 

programul LEADER. 

De asememenea, s-au facut print-screen-uri ale tuturor postarilor realizate in perioada raportata, s-au 

arhivat si s-au incarcat pe platforma in vederea avizarii de catre expertii CRFIR in vederea decontarii 

cheltuielilor de personal si obtinerea costurilor necesare desfasurarii sarcinilor specifice ale GAL calculate 

ca rata forfetara, in procent de 25%  in raport cu cheltuielile cu personalul 

Observatii: Toate activitatile desfasurate si  raportate catre AFIR, au fost avizate in vederea decontarii 

cheltuielilor de personal si obtinerea costurilor necesare desfasurarii sarcinilor specifice ale GAL calculate 
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ca rata forfetara, in procent de 25%  in raport cu cheltuielile cu personalul pentru trimestul 1 de 

implementare. 

Nu s-a putut depune inca dosarul cererii de plata, pentru ca AFIR nu a publicat nici pana in orezent 

formularele de plata. 

De asemenea, in aceeasi perioada ne-am confruntat si cu alte probleme, legate de functionare cum ar fi: 

- Imposibilitatea acordarii de plati in avans, datorita unor erori de procedura, inclusiv in  publicarea 

unor acte normative nationale. S-au facut solicitari catre AM PS si AFIR atat in mod individual, cat 

si la nivel de federatie pentru rezolvarea acestei grave probleme, care ar fi pus in pericol buna 

desfasurare a activitatii de functionare din imposibilitatea asigurarii unui cash-flow adecvat. Intr-

un final s-a publicat in luna decembrie actul normativ prin care s-a remediat problema. GAL 

Ceahlau a obtinut deja scrisoarea de garantie pentru obtinerea avansului. 

- Publicarea cu intarziere a manualului de procedura pentru interventia DF36F, formularelor de 

verificare, platforma partial functionala. 

- Contractarea unui credit punte de la Banca Transilvania pentru asigurarea fluxului de numerar 

necesar desfasurarii activitatilor pentru trimestrul 1 

- Modificari repetate ale manualului de procedura si ghidului de implementare, care a suferit deja 3 

modificari  intr-o perioada de 3 luni. 

- Nepublicare nici pana in prezent a formularelor de plata si imposibilitatea depunerii cereriilor de 

avans si de plata trim 1 si riscul de blocare activitate trim 2 din lipsa de fonduri. 

II. In perioada de raportare cuprinsa intre data semnarii contractului subsecvent 1 pana la data de 

31.12.2024, GAL Ceahlau a desfasurat urmatoarele actiuni specifice pentru implementarea SDL, 

conform Ghidului elaborat de AMPS,  pentru indeplinirea atributiilor obligatorii ale Grupurilor de 

Actiune Locala, respectiv monitorizarea, evaluarea si modificarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, 

precum si alte informatii utile implementarii SDL. 

 

Trimestrial, GAL Ceahlau este supus verificarii de catre consilierii de la nivel central si/sau consilierii din 

cadrul structurilor teritoriale ale AM PS  pentru verificarea indeplinirii criteriilor specifice implementarii 

SDL conform prevederilor regulamentelor europene si legislatiei nationale specifice. 
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In perioada de raportare s-au avut in vedere indeplinirea urmatoarelor criterii: 

 Asigurarea vizibilitatii GAL  

Asigurarea vizibilitatii sediului GAL s-a realizat prin urmatoarele:  

a) placuta informativa, vizibila, amplasata la sediul GAL;  

In trimestrul urmator se propune realizarea unei sageti indicatoare, de la drumul principal spre sediul 

GAL, montate la intersectia drumurilor care conduc la sediu.  

b) panouri de tip ”steag” amplasate in toate UAT-urile incluse in teritoriul GAL care asigura vizibilitatea 

pentru cei interesati. 

Aceste panouri publicitare contin urmatoarele informatii: 

- Denumirea Grupului de Actiune Locala; 

- Teritoriul acoperit; 

- Pagina de internet a GAL. 

 Asigurarea permanentei la sediu social/functional 

Se asigura permanenta la sediul din teritoriu GAL cel putin 4 ore/zi in intervalul orar 8-16, de luni pana 

vineri, prin intermediul uneia sau mai multor persoane.  Programul de lucru este un program fix si a fost 

comunicat institutiilor cu care GAL colaboreaza in implementarea SDL si este afisat atat la sediul GAL, cat 

si pagina wb a GAL Ceahlau.  

 Gestionarea unei pagini de internet actualizate 

In perioada raportata s-a actualizat site-ul GAL , prin care s-a adaugat o sectiune distincta ”LEADER 2023-

2027”. Acesta este  functional si include urmatoarele sectiuni: 

 Informatii generale privind implementarea SDL prin intermediul LEADER; 

 Teritoriul acoperit de SDL; 

 Strategia initiala selectata in vederea finantarii si variantele actualizate ale acesteia – cu 

vizualizarea datei postarii; 

 Calendarul apelurilor de selectie; 

 Apelurile de selectie lansate – cu vizualizarea datei postarii; 

 Rapoartele de evaluare, de selectie si de contestatii – cu vizualizarea datei postarii; 

 Informatii privind finantarea FSE+ si documente relevante in conformitate cu cerintele MIPE (in 

cazul strategiilor multi-fond); 
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 Ghidurile interventiilor din SDL cu anexele aferente – Ghidurile in consultare si Ghidurile finale cu 

vizualizarea datei postarii; 

 Sectiune dedicata cu detalii legate de proiectele finantate la nivelul GAL; 

 Alte documente emise de GAL sau informatii relevante pentru beneficiari; 

 Datele de contact; 

 Programul de lucru; 

 Legaturi utile pentru beneficiari 

Pana in prezent au fost incarcate SDL initiala, Anexele 6 si 5.2 finale, Anexa 1 Clanul de activitati, Calendar 

activitati, Informatii privind desfasurarea activitatilor de animare, Calendar estimativ lansare apeluri.  

 Asigurarea unei comunicari eficiente cu institutiile implicate 

GAL Ceahlau are numarul de telefon 0754 643 936 care este functional si adresa de e-mail 

galceahlau@gmail.com, prin intemediul carora se asigura o comunicare eficienta. Informatiile privind 

implementarea SDL sunt oferite de oricare dintre cele 4 persoane angajate. Toate cele 4 persoane 

angajate au cunostinte legate de implementarea SDL. 

 Participarea la intalniri de interes pentru dezvoltarea capacitatii administrative a GAL. 

In perioada raportata managerul GAL a participat la un eveniment organizat de Reteaua Rurala Nationala 

pentru PAC, pe tema implementarii noilor SDL 2023-2027,  finantate prin Programul LEADER desfasurat in 

perioada 25-26 noiembrie 2024 la Bucuresti. 

Toate documentele care demostreaza indeplinirea criteriilor specifice implementarii SDL au fost transmise 

in data de 17.12.2024 catre CDRJ Neamt in vederea avizarii. 

Dupa verificarea lor consilierul CDRJ a emis propunerea de aviz total catre SLIN AM PS, pe care l-am 

primit, urmand sa depunem transa 1 de plata.  

 

 

Intocmit, 

LAURA IONEL 

MANAGER GAL 
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